el nimero 1.520.

cién, Culturay Deporte con

de Educa

del Ministerio

el Registro de Fundaciones

C.I.LF. G/86527231- Inscrita en

FUNDACION AENILCE

PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA
Y BUENAS PRACTICAS

MADRID, 8 DE MAYO DE 2014



denuce

fundacion
FUNDACION AENILCE PRICIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

INDICE

PRESENTACION.....coceteteeeeseee et s e 4

1.- Principio de Funcionamiento y Regulacién del Patronato................... 5
1.0, Patronato.. oo e 6
1.2. Composicion, Nombramientos y Designacion de Cargos........cocuvevvveeennnn. 7
1.3. Atribuciones del Patronato........cccoovueeiiiiiies e 8
1.4. Obligaciones del Patronato........cccovveveveiennineiniiee et v e 8
1.5. Responsabilidad de 105 PatronOos........cccvevevivirienien s e e 8
1.6. Cese y suspension de PatrONOS.......coccereveriereriinrieereeseese e e ere e sa srseneeneens 9
1.7. Forma de deliberacion y adopcidn de acuerdos.......ccccevveeeeeevivieeeeineenninns 9
1.8. CoNflictOs d@ INTEIES.....ccuo ittt s e 10

1.9. Principios de integridad, lealtad y legalidad en las relaciones entre

Patronato, los empleados y dir€Ctivos........ccvuvviiiiiiiieeen i e 11
2.- Principio de Claridad y Publicidad de los Fines Fundacionales............ 14
2. L NS ettt ettt e e s st e e s e R s s 14
2.2, ACTIVIAAES......eeee ettt e b e e e st st e 15
2.3, BNEFICIATIOS ...ttt e et e et s 16
2.4. Aplicacion de los recursos al cumplimiento de los fines.......cccccecevveveniennee. 16

2. INTOIIMNACION .. et e e e e e e e e reeee e e e e e e eeaeeeas 17



denuce

fundacion
FUNDACION AENILCE PRICIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

3.- Principio de Planificacion y Seguimiento de la Actividad........................... 17

4.- Principio de Comunicacion e Imagen Fiel en la Informacioén...................... 19

5.- Principio de Transparencia en la Financiacion...........oevceeeeconeeecesveennn. 23

5.1. Principio de publicidad en la captacion e imputacién de

5.2.  Principio de cumplimiento de la normativa en materia de proteccién de
datos de Cardcter PErsONAL... ...ttt 25

5.3. Principio de transparencia en la seleccion de empresas y entidades
COlADOIAAOIAS. ...ttt ettt e s s e et b e bbb era st sae e benens 26

5.4. Acuerdos de cesion del I0gOLIPO0.....oir et e o 26

6.- Principio de Pluralidad en la Financiacion..........c.oeceeeccsrvcesneeneees s 28

7.- Principio de Control en la Utilizacion de Fondos..........cccovorrcciercre.. 28

8.- Principio de Presentacidon de las Cuentas Anuales y Cumplimiento de
las Obligaciones Legales............ovcecieceeecee e 30

9.- Principio de Promocion del voluntariado..........c.cceeeeeseccceneeceerces e, 31



denuce

fundacion
FUNDACION AENILCE PRICIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

PRESENTACION

La FUNDACION AENILCE, fue constituida el 24 de julio de 2012 ante el Notario de
Madrid, Don Miguel Garcia Gil, con el nimero 1328 de orden de su protocolo, y esta
inscrita bajo el numero 1520, en el Registro de Fundaciones del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, con domicilio en la calle Pablo Sdnchez numero 6, 28027
Madrid y C.I.F. numero G86527231.

La Fundacion AENILCE, es una fundacidn privada sin animo de lucro, que tiene
afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacion de los fines de interés
general que se detallan en sus Estatutos, constituida al amparo de las normas
contenidas en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones y en el Reglamento
de fundaciones de competencia estatal, aprobado por Real Decreto 1337/2005, de 11
de noviembre y demds normativa vigente y concordante, que le sea de aplicacion.

La Fundacién AENILCE se ha constituido con el objetivo primordial de dar una mayor
proyeccion y envergadura al desarrollo de los fines y actividades de la Asociacién del
mismo nombre que durante los ultimos 26 afios ha venido realizando una labor
excepcional en la atencidn, habilitacién y educacién de nifios con lesion cerebral, la
defensa de sus derechos y sus familias, asi como la promocidén y el desarrollo de
nuevos y mejores medios para su tratamiento, educacion e integracion en la sociedad,
desde su centro de educacion especial situado en la ciudad de Madrid.

Desde el 1 de septiembre de 2013, la Fundacion AENILCE, ostenta la titularidad del
Centro de Educacién Especial AENILCE, concertado con la Comunidad de Madrid,
habiéndose subrogado en la totalidad de las obligaciones y cargas que afectan al
centro vy, especialmente, las relacionadas con las ayudas y préstamos que el
mencionado centro pueda tener concedidos por la Administraciéon Educativa, las
derivadas, en su caso, de la condicion de centro concertado, aquellas que le
correspondan en el orden docente y las que se deriven de la vigente legislacidn laboral.

La Fundacién AENILCE, a través de su Centro educativo y terapéutico, tiene como
objetivo fundamental la atencién de nifios gravemente afectados por minusvalias
fisicas, psiquicas y sensoriales. La afectacidn mas comun de los alumnos y pacientes del
Centro es la lesion cerebral con importantes patologias asociadas, que provocan un
elevado grado de minusvalia situado entre el 85% y 98%.

El perfil socioecondmico de las familias que se benefician de los fines y actividades
desarrollados por la Fundacion AENILCE esta situado en el orden bajo o muy bajo.
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1.- Principio de Funcionamiento y Regulacion del Patronato.

El Patronato es el principal responsable de que la FUNDACION cumpla con su misién y
de la gestion eficiente de sus recursos.

El buen funcionamiento del Patronato en una FUNDACION, al igual que en una
empresa, revierte en toda la actividad de la misma. Gobernar una Fundacion implica
asistir a las reuniones, participar activamente en la toma de decisiones que afectan a la
estrategia y funcionamiento de la FUNDACION e involucrarse en los procesos de
planificacién y seguimiento de la actividad. Por otro lado, conocer qué personas
forman parte del Patronato de la FUNDACION contribuye a generar confianza de la
sociedad en la Fundacion.

Para garantizar un correcto funcionamiento del Patronato es necesario que este esté
formado por un minimo de miembros, que se reunan periédicamente, que se produzca
una renovacion periddica de sus cargos, y que cuente con mecanismos para asegurar
su independencia en la toma de decisiones y evitar posibles conflictos de interés en su
seno. Ello hace posible el control de la labor realizada por el propio Patronato.

A.- El Patronato estara constituido por un minimo de 5 miembros.

B.- El Patronato se reunira al menos 2 veces al afio con la asistencia fisica o por
videoconferencia de mas del 50% de los miembros del Patronato.

C.- Todos los miembros del Patronato asistiran en persona o por videoconferencia, al
menos, a una reunion al afio.

D.- Respecto a los miembros del Patronato, seran publicos los nombres, profesion,
cargos publicos y relacidén de parentesco y afinidad con otros miembros del Patronato
y con el equipo directivo de la Fundacién. Sera publico el curriculum vitae de los
miembros del equipo directivo. La Fundacion hara publicas las relaciones que existan
entre miembros del Patronato y los proveedores y coorganizadores de la actividad.

E.- S6lo un numero limitado de los miembros del Patronato podra recibir ingresos de
cualquier tipo, procedentes tanto de la propia Fundacion como de otras entidades
vinculadas. Este porcentaje sera inferior al 40% de los miembros.

F.- Los miembros del Patronato se renovaran con cierta regularidad.

G.- Existirdn mecanismos aprobados por el Patronato que eviten situaciones de
conflicto de interés en el seno del Patronato. Estos mecanismos serdn publicos.
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1.1. Patronato.

1. El Patronato es el Patronato, representacion y administracion de la Fundacién
gue ejercera las funciones que le corresponden, con sujecién a lo dispuesto en
el Ordenamiento Juridico y en los presentes Estatutos.

2. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con
diligencia los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién,
manteniendo el rendimiento y utilidad de los mismos.

3. Serdn miembros del Patronato:

a) Los miembros de la familia Rivas Cortés, fundadores de la Asociacién
AENILCE y sus descendientes, que desempefien una labor vinculada a los fines
fundacionales.

b) Las personas fisicas o juridicas, de reconocido prestigio, que sean propuestas
por los anteriores.

Los patronos a los que se refiere la letra a), formardn parte del Patronato
mientras desempefien una labor vinculada a los fines fundacionales.

Los patronos a los que se refiere la letra b) ejerceran su cargo por un periodo
de cinco afios, transcurrido el cual podran ser reelegidos por periodos de igual
duracioén.

Los patronos ejerceran sus funciones con independencia, sin trabas ni
limitaciones. En consecuencia, no podra imponérseles, en la adopcidn de sus
resoluciones o acuerdos de todo género, la observancia de otros requisitos que
los expresamente establecidos en las disposiciones legales vigentes y en los
presentes Estatutos.

4. El primer Patronato, para cuya eleccion se estara a lo establecido en el
apartado anterior, sera el designado en la escritura fundacional y estara
constituido por un minimo de diez miembros.

Los patronos habran de aceptar sus cargos en la forma prevista en la legislacion
vigente y su aceptacion se notificara formalmente al Protectorado y se
inscribird en el Registro de Fundaciones.

La designacién de nuevos miembros se hard por el Patronato que figure inscrito
en el correspondiente Registro de Fundaciones y por acuerdo de la mayoria de
sus miembros.

5. La sustitucion de los patronos se realizara conforme a las reglas descritas en el
apartado 3 de este articulo.
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Los patronos ejercerdn su cargo gratuitamente sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione
en el ejercicio de su funcién.

Los patronos podran contratar con la Fundacién, ya sea en nombre propio o de
un tercero, previa autorizacién del Protectorado.

1.2. Composicion, Nombramientos y Designacién de Cargos.

El Patronato designara, de entre sus miembros, a un Presidente al que
correspondera ostentar la representacién de la Fundacion ante toda clase de
personas, autoridades y entidades publicas o privadas, convocar las reuniones
del Patronato, presidirlas, dirigir sus debates y, en su caso, ejecutar los
acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos
documentos necesarios a tal fin.

El Presidente dispone de voto de calidad para dirimir los empates que pudieran
producirse en las votaciones que se realicen en el Patronato.

El Patronato designara a un Director de la Fundacion, que no tendra que ser
necesariamente patrono, y desempefiara, las funciones de gestién y
administracion de las actividades de la Fundacion, en los términos que se
establezcan en el acuerdo de nombramiento, de conformidad con lo previsto
en la legislacion sobre Fundaciones.

El Director de la Fundacion que no tuviere la condicidn de patrono podra asistir
a las reuniones del Patronato, cuando el Presidente asi lo determine, con voz y
sin voto.

El Patronato nombrard, un Secretario, que no tendra que ser necesariamente
patrono, al que correspondera la certificacion de los acuerdos del Patronato, la
custodia de toda la documentacidn perteneciente a la Fundacidn, levantar las
actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las
certificaciones e informes que sean necesarios y todas aquéllas que
expresamente se le encomienden.

El Patronato nombrard, un Tesorero, que no tendra que ser necesariamente
patrono, que se encargard de la recaudacion y custodia de los fondos
pertenecientes a la Fundacidon y tendra a su cargo la presentacion ante el
Protectorado de las Cuentas anuales y Planes de actuacidn aprobados por el
Patronato.

Ademads el Patronato podrd, con cardcter excepcional, designar Presidente y
Asesores de Honor a personas con especial vinculacion y colaboracién con la
Fundacion.
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1.3. Atribuciones del Patronato.

Sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones del Protectorado, serdn facultades del
Patronato:

a)

b)

d)
e)

f)

g)

h)

Ejercer el gobierno y representacion de la Fundacidn y aprobar los planes de
gestién y programas periddicos de actuacion de la misma.

Interpretar y desarrollar los Estatutos y, en su caso, acordar la modificacion de
los mismos, siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundaciény a

la mejor consecucién de sus fines.

Fijar las lineas generales sobre la distribucién y aplicacion de los fondos
disponibles entre las finalidades de la Fundacién.

Nombrar apoderados generales o especiales.
Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

Aprobar el plan de actuacidn y las cuentas anuales que hayan de ser
presentadas al Protectorado.

Acordar la apertura y cierre de sus Delegaciones.

Adoptar acuerdos sobre la extincion o fusidon de la Fundacion en caso de
imposibilidad de cumplimiento de sus objetivos.

Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto de
delegacidn la aprobacidn de las cuentas y del plan de actuacién, la modificacion
de los Estatutos, la fusién y la liquidacién de la Fundacién, asi como aquellos
actos que requieran la autorizacion del Protectorado.

1.4. Obligaciones del Patronato.

En su actuacion, el Patronato deberd ajustarse a lo preceptuado en la legislacion
vigente y a la voluntad del fundador manifestada en los Estatutos.

1.5. Responsabilidad de los patronos.

1.

Los patronos deberan desempefiar el cargo con la diligencia de un
representante leal.
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2. Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por lo
realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo.

3. Los patronos deberan concurrir a las reuniones a las que sean convocados y
cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales
vigentes y en los Estatutos.

1.6. Cese y suspension de patronos.

1. El cese y la suspension de los patronos de la Fundacién se produciran en los
supuestos previstos en la legislacion vigente.

2. La renuncia al cargo de patrono podra llevarse a cabo por cualquiera de los
medios y mediante los tramites previstos para la aceptacion.

3. La sustitucién, el cese y la suspensién de los patronos se inscribirdan en el
correspondiente Registro de Fundaciones.

1.7. Forma de deliberacion y adopcion de acuerdos.

1. El Patronato se reunird, al menos, dos veces al afio y tantas veces como sea
preciso para la buena marcha de la Fundacién. Corresponde al Presidente
convocar las reuniones del mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo
solicite, al menos, un tercio de sus miembros.

La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos, con cinco
dias de antelacién a la fecha de su celebracidn, utilizando un medio que
permita dejar constancia de su recepcion. En la misma se indicara el lugar, diay
hora de celebracidn de la reunién asi como el orden del dia.

No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los
patronos y acuerden por unanimidad la celebracién de la reunion.

2. El Patronato quedara vdlidamente constituido cuando concurran al menos la
mitad mas uno de sus miembros.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, excepto cuando los Estatutos
o la legislacién vigente establezcan mayorias cualificadas.

4. De las reuniones del Patronato se levantarda por el Secretario la
correspondiente acta, que deberd ser sometida a la aprobacién de todos los
miembros presentes en las mismas. Esta se transcribira al correspondiente libro
y serd firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente.
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5. El cargo de patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse
personalmente. No obstante, podrd actuar en su nombre y representacion otro
patrono por él designado. Esta actuacion sera siempre para actos concretos y
debera ajustarse a las instrucciones que, en su caso, el representado formule
por escrito.

1.8. Conflictos de interés.

En aras al deber de lealtad que les corresponde, los Patronos evitaran los conflictos de
intereses entre los mismos, o sus familiares mas directos, y la Fundacién, comunicando
en todo caso su existencia al Patronato, de lo que se dejara constancia en el Acta de la
primera reunidn del Patronato que se celebre.

En el caso de que existan relaciones familiares entre los miembros del Patronato y la
direccién ejecutiva, se velard por que la composicion del Patronato asegure su
independencia para garantizar sus funciones.

Sin perjuicio de los procedimientos de autorizacidn o comunicacién que legalmente
procedan, el Patronato debe conocer y aprobar cualesquiera relaciones contractuales
o comerciales que pudieran plantearse entre la Fundaciéon y los miembros del
Patronato o las entidades que representen.

Los patronos deberdn comunicar al Patronato su participacién, aun gratuita, en
organizaciones que tengan los mismos o similares fines que la Fundacién. El Patronato
serd el encargado de evaluar esta circunstancia y juzgar si existe un conflicto de
intereses que pueda llevar a recomendar el cese o baja del Patrono. Todo ello debera
hacerse constar en Acta.

Los Patronos se abstendran de intervenir en las deliberaciones y de participar en las
votaciones sobre aquellos asuntos en los que tengan un interés particular, lo que se
hara constar expresamente en Acta. Los miembros del Patronato deberdn abstenerse
de intervenir en las deliberaciones y votaciones sobre propuestas de nombramiento,
reeleccion o cese en los cargos, asi como en cualquier otra cuestién en la que pudiera
existir un interés particular o de la entidad a la que representen o por las que pudieran
verse afectados.

Los Patronos deberan poner en conocimiento de la Fundacidon los cambios mas
significativos que se produzcan en su situacién profesional y, en especial, los que
afecten a las cualidades tenidas en cuenta para su designacién como tales. Asimismo,
informaran a la Fundacidn de cualquier procedimiento, judicial o administrativo, del
qgue fueren parte que por su trascendencia pudiera afectar gravemente a la reputacion
de la Fundacidn.

10
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Los Patronos no podrdn hacer uso en forma alguna con fines privados de la
informacién no publica de la que hayan tenido conocimiento en ejercicio de su funcion
de Patrono. Especialmente los Patronos, salvo que sean autorizados expresamente por
el Patronato, no podran aprovechar en su propio beneficio las operaciones comerciales
de las que hayan conocido en el ejercicio de su cargo.

Salvo que se trate de una prestacidén en especie debidamente autorizada, los Patronos
no podran hacer uso de los activos de la Fundacion ni prevalerse de su cargo para
obtener una ventaja patrimonial sin satisfacer la contraprestacién adecuada.

1.9. Principios de integridad, lealtad y legalidad en las relaciones entre el Patronato,
los empleados y directivos.

La Fundacidon promovera entre sus empleados y directivos aquellos comportamientos
que sean acordes con los principios éticos de integridad, lealtad y buena fe,
necesariamente alineados con la rectitud y honestidad profesional, que se manifiestan
en las siguientes exigencias:

e Lealtad a la Fundacidn

Los empleados y directivos deben actuar en el desempefio de sus
responsabilidades profesionales, con lealtad y atendiendo a la defensa de los
intereses de la Fundacidn. Asimismo, deben tratar de evitar situaciones que
puedan dar lugar a un conflicto entre sus intereses personales y los de la
Fundacion.

Cualquier situacién que pueda generar un conflicto de interés, o situacion
analoga que suponga un beneficio propio en detrimento del Fundacion, debera
ser comunicada a la Fundacion a través del superior jerarquico.

e Cumplimiento de la ley
Todos los empleados y directivos de la Fundacién deben cumplir las
disposiciones generales vigentes (leyes, reglamentos, circulares, etc.),
atendiendo tanto a la literalidad como al espiritu y la finalidad de las mismas, y

observando en todas sus actuaciones un comportamiento ético.

Igualmente cumplirdn con la normativa interna del Fundacidén y cualquier otro
reglamento interno de conducta aplicable a su actividad.

e Probidad en la gestidn
La Fundacién proscribe los sobornos a autoridades y funcionarios publicos y
prohibe a sus empleados dar a terceros o recibir de terceros pagos

indebidos de cualquier tipo, asi como regalos, dadivas o favores que estén

11
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fuera de los usos sociales o que, por su valor, sus caracteristicas o sus
circunstancias, razonablemente pudieran suponer una alteracion del
desarrollo de las relaciones comerciales, administrativas o profesionales en
que intervengan.

Asimismo, los empleados y directivos de la Fundacion deberdn prestar especial
atencion a aquellos supuestos en que existan indicios de falta de integridad de
las personas o entidades con las que realizan negocios. Los directivos de la
Fundacion velaran por que se aplique la normativa vigente para prevenir el
fraude.

Confidencialidad

Todo empleado o directivo mantendra el estricto deber de permanente
confidencialidad respecto de la informacién de la que conozca en el ejercicio de
su trabajo y cuya divulgacion o publicidad pueda afectar a los intereses del
Fundacion.

Esta obligacidon pervivira aun después de haberse finalizado la relacién laboral
con la Fundacién. Asi, cualquier informe, oferta, estudio u otro producto
obtenido por los empleados en el ejercicio de su actividad profesional en la
Fundacidon no podra ser copiado o transmitido por cualquier medio sin la
autorizacion expresa de la Fundacién.

El deber de confidencialidad se extiende a cualquier informacién no publica de
terceros de la que se disponga en virtud de las relaciones comerciales o
empresariales que la Fundacién mantenga con ellos.

Profesionalidad

Los empleados y directivos de la Fundacién deben significarse por su alta
profesionalidad basada en una actuacién eficiente y enfocada a la excelencia y
la calidad de servicio en el desarrollo de los fines y actividades de la Fundacién.

Uso y proteccién del patrimonio Fundacional

La Fundacién pone a disposicidn de sus empleados los recursos necesarios para
el desempefio de su actividad profesional y se compromete a facilitar los
medios adecuados para la proteccién y salvaguarda de los mismos.
Todos los empleados deben utilizar los recursos de la Fundacién de forma
responsable, eficiente y apropiada al entorno de su actividad profesional.
Asimismo, deben protegerlos y preservarlos de cualquier pérdida, dafio, robo o
uso ilegal o deshonesto.

12
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Igualdad y no discriminacién

La Fundacién asume el compromiso de actuar en todo momento de acuerdo
con el Pacto Mundial de Naciones Unidas, cuyo objetivo es la adopcidn de
principios universales en los ambitos de los derechos humanos y laborales y de
la proteccién del medio ambiente por lo que la relacién de la Fundacién con sus
empleados y directivos, como la de éstos entre si, se basarad en los siguientes
compromisos:

1. lgualdad de oportunidades

La Fundacidn promueve el desarrollo profesional y personal de todos sus
empleados asegurando la igualdad de oportunidades. La seleccidn y promocién
de los empleados del Fundacion se fundamenta en los criterios objetivos de
mérito y capacidad.

2. No discriminacion

Los directivos de la Fundacidn deben mantener un entorno de trabajo libre de
toda discriminacidon y de cualquier conducta que implique un acoso de caracter
personal.

3. Formacion

La Fundaciéon se compromete a mantener una politica de formacién para el
aprendizaje y el desarrollo personal y profesional de sus empleados con el fin
de alcanzar el mayor rendimiento, calidad y satisfaccion en la realizacién de sus
funciones.

4. Seguridad y salud en el trabajo

La Fundacién proveerd a sus empleados de un entorno seguro y estable y se
compromete a actualizar de manera permanente las medidas de prevencién de
riesgos laborales asi como a respetar escrupulosamente la normativa aplicable
en esta materia en todos los lugares en que desarrolle sus actividades.

Todos los empleados son responsables de observar un cumplimiento riguroso
de las normas de salud y seguridad. Asimismo, cuando desarrollen actividades
de riesgo, deberan hacer un uso responsable del equipamiento que tengan
asignado y divulgaran entre sus compafieros y subordinados los conocimientos
en este dambito y promoveran el cumplimiento de las practicas de proteccidn de
riesgos.

5. Proteccion del medio ambiente
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La preservacion y el respeto al entorno medioambiental es un principio
fundamental para la Fundacidn. La Fundacion se compromete al cumplimiento
mas estricto de la legislacion medioambiental que sea de aplicacion.

2.- Principio de Claridad y Publicidad de los Fines Fundacionales.

Tener unos fines fundacionales claros, facilmente accesibles al publico y que
identifiquen claramente la actividad y los beneficiarios de la FUNDACION es vital para
la captacion de colaboradores, particulares e institucionales, y para la motivacion de
los trabajadores y voluntarios. Ello ayuda a la toma de decisiones estratégicas asi como
al disefio de los programas, y garantiza la coherencia entre las actividades previstas en
Estatutos y las realmente ejecutadas.

A.- Los fines fundacionales estaran bien definidos. Deberan identificar u orientar sobre
su campo de actividad y el publico al que se dirigen.

B.- Todas las actividades que realice la Fundacidon estardan encaminadas a la
consecucion de los fines fundacionales, de modo que la Fundacién no lleve a cabo
actividades que no estén explicitamente contempladas en sus Estatutos.

C.- Los fines fundacionales seran conocidos por todos los miembros de la Fundacién,
incluidos los voluntarios y sera de facil acceso para el publico.

2.1. Fines.
Son fines de la Fundacion:

1. La educacidn, el cuidado, la formacion profesional y/o ocupacional, y el
tratamiento sanitario especializado de las personas con lesién cerebral, con o
sin otras deficiencias motoras y/o sensoriales asociadas, sin limite de edad,
sexo, o pertenencia a grupo social o ideoldgico, para contribuir a la mejora de
sus condiciones de vida y asegurarles un futuro.

2. Promover y patrocinar el estudio y la investigacion de las disciplinas
neurocientificas y las terapias especificas para el tratamiento de la lesién
cerebral, asi como la formacién docente en estas disciplinas y terapias.

3. Orientar, impulsar y coordinar a las personas con lesion cerebral en orden a la
defensa y ejercicio de sus derechos, asi como al mejor cumplimiento de los
deberes inherentes a la educacién, rehabilitacién, formaciéon profesional e
integracidn socio-laboral.

4. Proteger en todos los dmbitos tanto a las personas afectadas por lesidn
cerebral como a sus familias, y sensibilizar a los medios y a la opinién publica
con los problemas y cuestiones relacionadas con la lesion cerebral.
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2.2. Actividades.

Para la consecucion y cumplimiento de los fines mencionados en el articulo anterior, la
Fundacion realizara las siguientes actividades:

1.

10.

11.
12.

Promover, crear y gestionar servicios y centros especificos para la
atencién, habilitacion, educaciéon y formacion profesional para personas
con lesién cerebral, asi como centros residenciales de dia vy
ocupacionales, para este colectivo.

Crear, disefiar, distribuir y/o comercializar cualquier tipo de material y/o
dispositivo técnico adaptado que incremente la calidad de vida de las
personas con lesién cerebral.

Tramitar y gestionar la obtencién de subvenciones y toda clase de
ayudas, acuerdos y conciertos tanto de organismos publicos como de
entidades privadas o particulares.

Promover vy gestionar actividades de voluntariado y servicios
complementarios de tipo asistencial, respiro, artistico-cultural,
profesional y deportivo, que ayuden al desarrollo personal y social, y
que faciliten el acceso al mercado laboral de las personas con lesidn
cerebral.

Suscripcion de convenios de trabajo con empresas y fomento del
cooperativismo, como solucién laboral para las personas con lesién
cerebral u otras discapacidades.

Colaborar con cualesquiera fundaciones o entidades dirigidas a Ia
consecucion de los fines perseguidos por esta Fundacién, tanto
nacionales como extranjeras, pudiendo integrarse en Federaciones o
asociaciones conforme a lo dispuesto por la Legislacidn vigente.
Promover, organizar, dirigir toda clase de jornadas, congresos,
coloquios, reuniones y foros sobre las materias relacionadas con los
fines de la Fundacién, asi como establecer convenios de cooperacion
con todo tipo de entidades académicas o del ambito sanitario que
trabajen en proyectos de investigacion vinculados con la disciplina de la
neurociencia o materias afines a la lesion cerebral.

Crear, editar, distribuir y difundir en toda clase de medios, contenidos
que desarrollen los fines de la Fundacion.

Conceder becas de estudio, investigacion y formacion.

Dotar de becas a los beneficiarios de la fundacion en caso de situaciones
socioeconodmicas desfavorecidas.

Instituir los premios anuales AENILCE.

Cualesquiera otras actividades que permitan a la Fundacién el mejor
cumplimiento de sus fines.

Las gestiones y actividades necesarias para el cumplimiento de los fines de la
Fundacion, se desarrollaran en coordinacién con los organismos publicos, las
entidades privadas y particulares que colaboren con dichos fines, recabando de
las autoridades competentes la adopcién de cuantas medidas sean oportunas
para su defensa y cumplimiento.

15



denuce

fundacion
FUNDACION AENILCE PRICIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

Ademas, con el fin de obtener ingresos, la Fundacién podra realizar todo tipo
de actividades mercantiles cuyo objeto esté relacionado con los fines
fundacionales o sean complementarias o accesorias de las anteriores, con
sometimiento a las normas reguladoras de la defensa de la competencia.

2.3. Beneficiarios.

1. Los fines fundacionales de la Fundacion se dirigen, con caracter genérico, a las
siguientes colectividades de personas:

Personas con lesidn cerebral, con o sin deficiencias motoras y/o sensoriales
asociadas, o con cualquier otra patologia discapacitante, ya sea temporal o
permanente, en todo el periodo vital y sin limite de edad. Las prestaciones no
podran destinarse al fundador o a los patronos, a sus conyuges o personas
ligadas con analoga relacidon de afectividad o a sus parientes hasta el cuarto
grado inclusive o a personas juridicas singularizadas que no persigan fines de
interés general.

2. El Patronato, a la hora de determinar los beneficiarios de la actividad de la
Fundacion, actuara con criterios de imparcialidad y no discriminacion. Las
reglas basicas para la determinacién de los beneficiarios son las siguientes:

Cada afio el Patronato podrd acordar los requisitos especificos de cada
convocatoria y las reglas que considere oportunas.

Con relacién a los posibles conciertos escolares y/o convenios de formacion
profesional, la Fundacién se atendrd a las normas y requisitos establecidos por
las instituciones publicas o privadas pertinentes.

2.4. Aplicacion de los recursos al cumplimiento de los fines.

La Fundacién destinarad efectivamente el patrimonio y sus rentas al cumplimiento de
sus fines fundacionales.

1. Deberd ser destinado al cumplimiento de los fines fundacionales, al menos, el
70 por 100 de los resultados de las explotaciones econdmicas que se
desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, en
los términos previstos por la legislacién vigente.

2. El plazo para el cumplimiento de esta obligacién sera el comprendido entre el
inicio del ejercicio en que se hayan obtenido y los cuatro afios siguientes al
cierre de dicho ejercicio.
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2.5. Informacion.

El Patronato difundird ampliamente los fines y actividades de la Fundacion para que
sean conocidos por sus eventuales beneficiarios, donantes, voluntarios y demads
interesados. La principal herramienta, a estos efectos, serd la pagina web de la
Fundacion, sin perjuicio de cualesquiera otros medios de comunicacion de los que la
Fundacion pudiera servirse para la difusidn de sus fines y actividades.

La Fundacion garantizara la seguridad de la pagina web, la autenticidad de los
documentos, archivos y enlaces publicados en ella, asi como el acceso gratuito a los
mismos con posibilidad de descarga e impresidon inmediatas.

Los Patronos tienen el deber de mantener lo insertado en la pagina web durante el
término exigido por la ley, y responderan solidariamente entre si y con la Fundacion
frente a los beneficiarios, donantes, voluntarios, acreedores, trabajadores y terceros
de los perjuicios causados por la interrupcién temporal de acceso a esa pagina, salvo
gue la interrupcién se deba a caso fortuito o de fuerza mayor. Para acreditar el
mantenimiento de lo insertado durante el término exigido por la ley sera suficiente la
declaracion de los Patronos, que podra ser desvirtuada por cualquier interesado
mediante cualquier prueba admisible en Derecho.

Las comunicaciones entre la Fundacion y sus beneficiarios, donantes, voluntarios,
acreedores, trabajadores y terceros, incluida la remision de documentos, solicitudes e
informacién, podran realizarse por medios electréonicos siempre que dichas
comunicaciones hubieran sido mutuamente aceptadas. La Fundacién habilitard, a
través de la propia web, el correspondiente dispositivo de contacto con la Fundacion
que permita acreditar la fecha indubitada de la recepcidon asi como el contenido de los
mensajes electrénicos intercambiados entre beneficiarios, donantes, voluntarios,
acreedores, trabajadores y terceros y Fundacion.

3.- Principio de Planificacion y Seguimiento de la Actividad.

Una planificacién de la actividad bien disefiada permite a la FUNDACION anticipar
posibles cambios en el entorno y adaptarse a nuevas situaciones. De igual forma, la
existencia de sistemas internos de seguimiento y evaluacién de la actividad, permiten
la medicion del impacto de los proyectos realizados. En ambos procesos resulta
fundamental la implicacion del Patronato de la FUNDACION, asi como en la definicién
de los criterios y procesos de seleccién de proyectos y de las entidades que
colaboraran en su ejecucion.

El seguimiento de una linea de trabajo especifica indica la experiencia de la
FUNDACION en el ambito de actuacion y la zona geografica en la que opera. Por otro
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lado, evita que puedan darse situaciones en las que se soliciten fondos para proyectos
fuera del ambito o zona de actuacién de la FUNDACION primando el voluntarismo
sobre el uso eficiente de los mismos.

A.- Existira un plan estratégico o un plan anual que englobe toda la Fundacién con
objetivos cuantificables, cronograma y responsables. Serdn publicos los objetivos
relacionados con el drea de proyectos.

B.- La planificacion tendra que estar aprobada por el Patronato.

C.- Durante los ultimos tres afos, los programas habran seguido una linea de trabajo
especifica.

D.- Contaran con sistemas formalmente definidos de control y de seguimiento interno
de la actividad y de los beneficiarios. Estos estaran aprobados por el Patronato.

E.- La Fundacion elaborard informes de seguimiento y finales justificativos de los
proyectos que estardn a disposicidn de los financiadores.

F.- La Fundacidon contard con criterios y procesos de seleccion de proyectos y
contrapartes aprobados por el Patronato.

e La Fundacion AENILCE planificara su actividad y dispondrd de criterios vy
procesos de seleccidn de proyectos y beneficiarios aprobados por el Patronato.

e La Fundacién AENILCE contard con sistemas de control y seguimiento interno
de su actividad y de las aportaciones a sus beneficiarios (Plan operativo).

e Cuando se elabore un nuevo documento de evaluacién y/o seguimiento, éste
serd aprobado por el Patronato.

e El Patronato estard informado de todas las reuniones de coordinacién del
equipo de profesionales de AENILCE, asi como de las sesiones de evaluacion de
los alumnos. Asi mismo, se remitird al patronato una evaluacién/memoria
anual para medir el grado de consecucidon de los objetivos y analizar los
resultados alcanzados en cada uno de los proyectos y  actividades
desarrollados.

e La Fundacién AENILCE dispondra de un sistema de indicadores, aprobados por

el Patronato, que permitan la evaluacidon de su actividad, impacto social y
resultados efectivos.
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4.- Principio de Comunicacidn e Imagen Fiel en la Informacidn.

La comunicacién recurrente de la FUNDACION con la sociedad es fundamental para
incrementar la confianza en la misma y ampliar y fidelizar su base social (donantes,
voluntarios, etc.). El detalle de la informacidn facilitada al publico y el hecho de que el
mensaje que se transmita a la sociedad sea veraz y no induzca a error reflejan el
talante transparente de la FUNDACION.

En la era de las nuevas tecnologias es, ademas, imprescindible que la FUNDACION
cuente con una pagina Web con informacién completa y actualizada.

A.- Las campanas de publicidad, captacién de fondos e informacién publica reflejaran
de manera fiel los objetivos y la realidad de la Fundacién y no inducirdn a error.

B.- Al menos una vez al ano se informara a los donantes y colaboradores sobre las
actividades de la Fundacidn.

C.- Son requisitos para llevar a cabo la comunicacién de forma eficiente contar con
correo electronico institucional y pagina web propia en funcionamiento, con
informacién de todas las actividades de la Fundacién y actualizada al menos una vez al
ano.

D.- La Fundacién pondra a disposicion de quien lo solicite la memoria anual de
actividades y la memoria econémica anual. La memoria anual de actividades y las
cuentas anuales con su correspondiente informe de auditoria seran accesibles a través
de la web.

e La Fundacidén garantizara la seguridad de la pagina web, la autenticidad de los
documentos, archivos y enlaces publicados en ella, asi como el acceso gratuito
a los mismos con posibilidad de descarga e impresion inmediatas.

e Los Patronos tienen el deber de mantener lo insertado en la pagina web
durante el término exigido por la ley, y responderan solidariamente entre si y
con la Fundacidon frente a los beneficiarios, donantes, voluntarios, acreedores,
trabajadores y terceros de los perjuicios causados por la interrupcion temporal
de acceso a esa pdgina, salvo que la interrupcién se deba a caso fortuito o de
fuerza mayor. Para acreditar el mantenimiento de lo insertado durante el
término exigido por la ley sera suficiente la declaracién de los Patronos, que
podra ser desvirtuada por cualquier interesado mediante cualquier prueba
admisible en Derecho.

e Las comunicaciones entre la Fundacién y sus beneficiarios, donantes,
voluntarios, acreedores, trabajadores y terceros, incluida la remisién de
documentos, solicitudes e informacién, podrdn realizarse por medios
electrénicos siempre que dichas comunicaciones hubieran sido mutuamente
aceptadas. La Fundacién habilitard, a través de la propia web, el
correspondiente dispositivo de contacto con la Fundacidon que permita

19



denuce

fundacion
FUNDACION AENILCE PRICIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

acreditar la fecha indubitada de la recepcidn asi como el contenido de los
mensajes electrénicos intercambiados entre beneficiarios, donantes,
voluntarios, acreedores, trabajadores y terceros y Fundacién.

e Términos y condiciones generales de acceso y uso de la pagina web:

FUNDACION AENILCE ofrece el acceso al sitio web www.fundacionaenilce.org
en las condiciones de uso que se describen a continuacion:

Acceso y usuarios

El acceso al sitio web www.fundacionaenilce.org atribuye a quien lo realiza la
condicidon de USUARIO, y expresa la aceptacion plena y sin reservas por parte
del USUARIO de todas y cada una de las presentes CONDICIONES DE USO.

La prestacion del servicio del sitio web tiene caracter gratuito. Ello no obstante,
FUNDACION AENILCE se reserva la posibilidad de condicionar el acceso
determinados servicios puntuales al previo registro del USUARIO mediante la
cumplimentacién del oportuno Formulario de Alta de Usuario, que se
encontrara, en su caso, a disposicidn de quien desee registrarse como USUARIO
REGISTRADO.

Cuando sea necesario que el USUARIO se registre como USUARIO REGISTRADO
o aporte datos personales para poder acceder a alguno de los servicios
especificos, a la recogida y tratamiento de los datos personales de los
USUARIOS le sera de aplicacion lo dispuesto en el epigrafe sobre Seguridad y
Proteccién de datos de cardcter personal.

El usuario se compromete a utilizar el sitio Web y sus servicios y contenidos sin
contravenir la legislacién vigente, la buena fe, los usos generalmente aceptados
y el orden publico.

Asi mismo, queda prohibido, el uso de la Web con fines ilicitos o lesivos contra
FUNDACION AENILCE o cualquier tercero, que, de cualquier forma, puedan
causar perjuicio o impedir el normal funcionamiento del sitio Web.

Enlaces

La pagina web www.fundacionaenilce.org proporciona enlaces a otros sitios
web o contenidos que son propiedad de terceros. El Unico objeto de los enlaces
es proporcionar al USUARIO la posibilidad de complementar la informacién a
través de dichos enlaces. FUNDACION AENILCE no se responsabiliza en ningln
caso de los resultados que puedan derivarse al USUARIO por acceso a dichos
enlaces.

El USUARIO, y en general cualquier persona fisica o juridica que se proponga
establecer cualquier dispositivo técnico de enlace desde su sitio web al sitio
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web de FUNDACION AENILCE, deberd obtener autorizacién previa y por escrito
de FUNDACION AENILCE. El establecimiento del enlace no implica en ningtn
caso la existencia de relaciones entre FUNDACION AENILCE vy el propietario del
sitio en el que se establezca el enlace, ni la aceptacién o aprobacién por parte
de FUNDACION AENILCE de sus contenidos o servicios.

El establecimiento de cualquier "hiperenlace" entre una pagina web y
cualquiera de las paginas web del sitio Web de FUNDACION AENILCE estard
sometido a las siguientes condiciones:

* No se permite la reproduccidn ni total ni parcial de ninguno de los
servicios ni contenidos del sitio Web de FUNDACION AENILCE.

* No se estableceran deep-links con las paginas web del sitio Web ni de
sus servicios ni se creara un browser o un border enviroment sobre las
mismas.

e La pagina web en la que se establezca el hiperenlace no contendra
ninguna marca, nombre comercial, rétulo de establecimiento,
denominacién, logotipo, eslogan u otros signos distintivos
pertenecientes a FUNDACION AENILCE.

* Bajo ninguna circunstancia, FUNDACION AENILCE sera responsable de
los contenidos o servicios puestos a disposicion del publico en la pagina
web desde la que se realice el "hiperenlace" ni de las informaciones y
manifestaciones incluidas en las mismas.

Modificaciones

FUNDACION AENILCE, con el fin de mejorar las prestaciones del sitio web, se
reserva el derecho a modificar, ampliar o suspender temporalmente la
presentacién, configuracidon, especificaciones técnicas, contenidos y servicios
del sitio web, en cualquier momento de forma unilateral y sin previa
notificacién al USUARIO.

Asimismo, se reserva el derecho a modificar en cualquier momento las
presentes condiciones de uso, asi como cualesquiera otras condiciones
particulares contenidas en el sitio web www.fundacionaenilce.org

Propiedad intelectual e industrial

Los derechos de propiedad intelectual del contenido, disefio y cédigo fuente de
la pagina web www.fundacionaenilce.org, incluyendo a titulo enunciativo pero
no limitativo su programacién, edicién, compilacion, presentacién y ordenacién
de contenidos, imagenes, fotografias, disefios, logotipos, texto y/o graficos,
marcas, nombres comerciales y otros datos que se incluyen en la web son
propiedad de FUNDACION AENILCE o, en cualquier caso, dispone de la
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correspondiente autorizacion para la utilizacion de dichos elementos,
encontrandose protegidos por la normativa nacional e internacional sobre
propiedad intelectual e industrial. El acceso por parte del usuario al sitio web
no le otorga ningun derecho de propiedad sobre los mismos.

Asimismo queda totalmente prohibida la copia, reproduccidn, adaptacion,
modificaciéon o transformacion, distribuciéon, comercializacidn, comunicacion
publica y/o cualquier otra accién que comporte una infraccién de la normativa
vigente espafiola y/o internacionales en materia de propiedad intelectual y/ o
industrial, asi como el uso de los contenidos del sitio web, si no es con la previa
autorizacion expresa y por escrito de FUNDACION AENILCE.

Igualmente, todos los nombres comerciales, marcas o signos de cualquier clase
contenidos en la pagina web estan protegidos por la ley de marcas 17/2001, del
7 de diciembre y demas legislacién comunitaria e internacional.

El usuario, debera utilizar los contenidos e informaciones recogidos en la pagina
web www.fundacionaenilce.org de forma diligente, correcta y licita, y en
concreto, Unicamente para uso personal y no comercial, siempre y cuando, no
se elimine o modifique el contenido, respetando su forma original.

Exclusion de garantias y responsabilidades

FUNDACION AENILCE no otorga ninguna garantia ni se hace responsable, en
ningun caso, de los dafios y perjuicios de cualquier naturaleza que pudieran
traer causa de:

e La falta disponibilidad, mantenimiento y efectivo funcionamiento del
Web y/o de sus servicios o contenidos.

e La falta de utilidad, adecuacion o validez del Web y/o de sus servicios
o contenidos para satisfacer necesidades, actividades o resultados
concretos o expectativas de los usuarios.

e la existencia de virus, programas maliciosos o lesivos en los
contenidos.

* La recepcion, obtencién, almacenamiento, difusién o transmisién, por
parte de los usuarios, de los contenidos.

e El uso ilicito, negligente, fraudulento, contrario a las presentes
Condiciones Generales, a la buena fe, a los usos generalmente
aceptados o al orden publico, del sitio Web, sus servicios o contenidos,
por parte de los usuarios.

¢ La falta de licitud, calidad, fiabilidad, utilidad y disponibilidad de los
servicios prestados por terceros y puestos a disposicidon de los usuarios
en el sitio Web.
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e El incumplimiento por parte de terceros de sus obligaciones o
compromisos en relacidn con los servicios prestados a los usuarios a
través del sitio Web.

Duracion

La duracion de la prestacion del servicio del sitio Web y de los servicios es de
caracter indefinido.

Sin perjuicio de lo anterior, FUNDACION AENILCE se reserva el derecho de
interrumpir, suspender o terminar la prestacion del servicio del Web o de
cualquiera de los servicios que lo integran.

Jurisdiccion y legislacion aplicable

Las presentes Condiciones de Uso se regiran por lo dispuesto en la legislacién
espafiola.

FUNDACION AENILCE y el usuario, con renuncia expresa a cualquier otro fuero
gue pudiera corresponderles, se someten a la Jurisdicciéon de los Juzgados vy
Tribunales del domicilio del usuario para cuantas cuestiones pudieran
suscitarse o acciones ejercitarse derivadas de la prestacion del servicio del Web
y de sus servicios y contenidos y sobre la interpretacidn, aplicacién,
cumplimiento o incumplimiento de lo aqui establecido. En el supuesto de que
el Usuario tenga su domicilio fuera de Espafia, FUNDACION AENILCE vy el
Usuario, con renuncia expresa a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles, se someten a la Jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de
Madrid Capital.

5.- Principio de Transparencia en la Financiacion.

Para mejorar el clima de confianza es importante que se conozcan los medios a través
de los cuales se financia la FUNDACION y qué entidades, publicas o privadas, estan
aportando fondos a sus actividades. Igualmente, es esencial que la FUNDACION
respete la identidad de los donantes individuales, ajustandose a lo que establece la
normativa de Proteccion de Datos de caracter personal vigente.

En la relacion con empresas y entidades privadas resulta fundamental que la
FUNDACION cuente con criterios de seleccién de colaboradores aprobados por su

Patronato y que sean publicas las condiciones en las que cede el uso de su imagen.

A.- Las actividades de captacion de fondos privados y publicos, su coste y su
recaudacion anual (donaciones, beneficiarios y otras colaboraciones) serdn publicos.
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B.- Serdn publicos los fondos recaudados con detalle de los principales financiadores,
tanto publicos como privados, y las cantidades aportadas por los mismos.

C.- Sera conocida la imputacion de los fondos recaudados a la actividad de cada afio,
debidamente documentada.

D.- En caso de solicitar datos personales, la Fundacién incluird en sus soportes de
recogida de datos la informacidn pertinente segun la legislacion vigente en materia de
datos personales. La Fundacion tendra registrados sus archivos de beneficiarios y
donantes particulares en la Agencia de Proteccion de Datos.

E.- Existirdn criterios de selecciéon de empresas y entidades colaboradoras aprobados
por el Patronato.

F.- Los acuerdos de cesion del logotipo de la entidad a empresas e instituciones
deberan estar formalizados por escrito. Las cldusulas de cesidn del logotipo no seran
confidenciales.

5.1. Principio de publicidad en la captacion e imputacion de fondos.

Patrimonio.

1. El patrimonio de la Fundacién esta formado por todos los bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracion econémica que integren la dotacion asi
como por aquellos que adquiera la Fundacién con posterioridad a su
constitucion, se afecten o no a la dotacidn.

2. La Fundacion deberd figurar como titular de todos los bienes y derechos
integrantes de su patrimonio, que deberan constar en su inventario anual.

3. El Patronato promovera, bajo su responsabilidad, la inscripcién a nombre de la
Fundacion de los bienes y derechos que integran su patrimonio, en los
Registros publicos correspondientes.

Financiacion.

1. La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiard con los
recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con
aquellos otros procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que
reciba de personas o entidades, tanto publicas como privadas.
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Asimismo, la Fundacién podra obtener ingresos por sus actividades, siempre
que ello no implique una limitacion injustificada del ambito de sus posibles
beneficiarios.

2. Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la
composicion del patrimonio de la Fundacion, de conformidad con lo que
aconseje la coyuntura econémica de cada momento y sin perjuicio de solicitar
la debida autorizacion o proceder a la oportuna comunicacién al Protectorado.

3. El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural.

4. La Fundacidn llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que
permita un seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas. Para ello
llevard necesariamente un libro Diario y un libro de Inventarios y de Cuentas
Anuales y aquellos otros libros obligatorios que determine la legislacion
vigente.

5. En la gestion econdmico-financiera, la Fundacién se regira por los principios y
criterios generales determinados en la normativa vigente.

Cuentas anuales y plan de actuacién.

1. Las cuentas anuales seran aprobadas por el Patronato en el plazo maximo de
seis meses desde el cierre del ejercicio, sin que pueda delegar esta funcién en
otros érganos de la Fundacion, y se presentaran al Protectorado dentro de los
diez dias habiles siguientes a su aprobacion.

2. El Patronato aprobara y remitira al Protectorado, en los ultimos tres meses de
cada ejercicio, un plan de actuacién, en el que quedaran reflejados los objetivos
y las actividades que se prevea desarrollar en el ejercicio siguiente. El Patronato
no podra delegar esta funcidn en otros 6rganos de la Fundacion.

Las cuentas anuales y el plan de actuacion se publicaran en la pagina web de la
Fundacion.

5.2. Principio de cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos
de caracter personal.

En virtud de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos de caracter
personal, Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y normativa de desarrollo, la Fundacién informa a los USUARIOS de
la pagina web, de la existencia de un fichero o tratamiento automatizado, con los
datos de caracter personal facilitados por los donantes. La finalidad de dicho fichero o
tratamiento es la gestion y administracion de los datos de los donantes, y en su caso
los de sus representantes.
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Los USUARIOS podran ejercitar, bajo los supuestos amparados en la ley, los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidn de los datos del fichero a través de la
correspondiente notificacion (que deberd incluir la identificacion del titular de los
derechos mediante fotocopia del DNI), a la siguiente direccién: FUNDACION AENILCE,
calle Pablo Sanchez nimero 6, 28027 Madrid (Ref. Proteccion de Datos).

FUNDACION AENILCE, en su condicién de Responsable del Fichero, informa de la
adopcidon de las medidas de seguridad legalmente exigidas en sus instalaciones,
sistemas y ficheros. Asimismo el Responsable del Fichero garantiza la confidencialidad
de los datos personales, aunque revelara a las autoridades publicas competentes los
datos personales y cualquier otra informacién que esté en su poder o sea accesible a
través de sus sistemas y sea requerida de conformidad a las disposiciones legales y
reglamentarias aplicadas, asi como previo requerimiento judicial.

5.3. Principio de transparencia en la seleccion de empresas y entidades
colaboradoras.

El Fundaciéon considera a sus proveedores y empresas colaboradoras parte
indispensable para la consecucién de sus objetivos de crecimiento, rentabilidad y
mejora de la calidad de servicio, buscando establecer con ellos relaciones estables
basadas en la confianza y el beneficio mutuo.

Criterios seleccion de empresas y entidades colaboradoras

La Fundacion establece diferentes vias de colaboracion, estableciendo como mas
significativas acuerdos de donacidon con empresas y particulares, convenios de
colaboracién con otras entidades y voluntariado.

La politica de relacién con empresas y entidades colaboradoras tiene como base los
valores de la Fundacidn. Por tanto, las entidades adheridas deben respetar la politica
establecida por la Fundacién para poder establecer una relacion de colaboracién. Los
criterios o politicas establecidas seran las siguientes:

e Las empresas y entidades colaboradoras tendrdn en cuenta el cumplimiento de
los deberes relativos a los derechos humanos y laborales de sus trabajadores.

e Las empresas y entidades colaboradoras deberdn ser respetuosas con el medio
ambiente y la responsabilidad social corporativa de la entidad, asi como su

alineamiento con la mision y fines de la Fundacioén.

e Se prestard una especial atencidon a su compromiso con los valores en defensa
de los derechos de las personas con discapacidad.
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e Se evitaran colaboraciones con empresas que generen exclusién social o que no
cumplan las leyes de integracion.

e Los acuerdos con empresas de caracter plurianual se formalizaran con
convenidos en los que figure por escrito el objeto de la colaboracién y las
cldusulas de la misma.

e Enlo referente a la cesidn del logo, se estara a lo estipulado en el apartado 5.4
de esta declaracién de principios de transparencia y buenas practicas.

e Las colaboraciones establecidas con entidades que tengan un cardcter
plurianual seran aprobadas por el Patronato de la Fundacidn.

Criterios seleccidon de proveedores

Todos los empleados y directivos de la Fundacidon que participen en procesos de
seleccion de proveedores, subcontratistas y colaboradores externos, tienen la
obligacion de actuar con imparcialidad, transparencia y objetividad, aplicando
criterios de calidad y coste para obtener la oferta mas conveniente para la Fundacion.

Los empleados y directivos deben identificar y evitar cualquier situacién que pudiera
afectar a su objetividad, absteniéndose de participar en aquellos procesos en los que
se produzca la colisién de sus intereses personales con los del Fundacion.

Para la compra de productos y/o la contratacion de servicios, se identificara un listado
de al menos 3 proveedores potenciales a los que se solicitard una oferta conforme a
las especificaciones de compra.

En caso de no disponer de ningln proveedor de referencia, se acudird a organismos
oficiales, asociaciones empresariales o se solicitaran referencias a otras organizaciones
del sector.

La seleccién del proveedor se efectuara teniendo en cuenta los siguientes criterios:
Estricto cumplimiento de la normativa vigente en el sector, excelencia técnica, mejor
oferta econémica.

5.4. Acuerdos de cesion del logotipo.

En los acuerdos y convenios que se firman con las diferentes entidades colaboradoras,
se contempla de manera especifica la utilizacion del logotipo.

El clausulado suele contemplar que las dos partes se comprometan a autorizar la
imagen o logo corporativo de cada institucion para que pueda ser expuesto en
cualquier medio o soporte de difusion., en relacidén con el objeto del convenio y hasta
el fin de su vigencia
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6.- Principio de Pluralidad en la Financiacion.

Resulta necesario que la FUNDACION cuente con fuentes de financiacidon
diversificadas, que aseguren la independencia de la Fundacion en la toma de
decisiones, sin estar sujetas a las directrices que pueda marcar su principal financiador.
Una financiacién diversificada asegura la estabilidad y la continuidad de la FUNDACION
en el caso de que alguna de estas fuentes de financiacién desaparezca. También, es
importante que la FUNDACION cuente con un minimo de financiacidn privada, que
refleje el respaldo de la sociedad y le permita cubrir unos minimos gastos de
estructura para la gestidn de la Fundacion.

La Fundacion debera diversificar su financiacién con fondos publicos y privados. En
ningun caso los ingresos privados seran inferiores al 10% de los ingresos totales.

7.- Principio de Control en la Utilizaciéon de Fondos.

Para mejorar la confianza es importante conocer el destino de los fondos de la
FUNDACION, concretamente cuanto se destina a proyectos, cuanto se gasta en la
direccién y gestion de la FUNDACION y cuénto en actividades de captacién de fondos.
Contar con una politica de aprobacién de gastos y con criterios de seleccién de
proveedores aprobados por el Patronato de la FUNDACION contribuira al control del
uso de los fondos.

La FUNDACION debe elaborar un presupuesto de ingresos y gastos, ya que ésta es una
herramienta de gestién fundamental y ayuda a que la planificacion de actividades sea
coherente con los recursos existentes. La posterior liquidacién del presupuesto es de
gran ayuda para detectar posibles desviaciones y analizar sus motivos.

Las inversiones financieras deben ajustarse a la politica de inversién aprobada por el
Patronato, ser prudentes y evitar poner en peligro los ingresos de la FUNDACION. En
cuanto a la participacion en sociedades no cotizadas, la Fundaciéon deberd demostrar
qgue dicha participacién contribuye de forma directa a la consecuciéon de su misidn,
como por ejemplo la integracion laboral de personas con discapacidad en el caso de las
organizaciones que atienden a este colectivo y que han creado centros especiales de
empleo.

En el caso de solicitar fondos para un fin concreto (emergencias, proyectos, programas

de apadrinamiento, etc.) la FUNDACION debe asegurar que esos fondos se han
destinado al fin para el que fueron solicitados.

28



denuce

fundacion
FUNDACION AENILCE PRICIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

A.- Sera conocida la distribucién de los gastos de funcionamiento agrupados en las
categorias de Captacidon de Fondos, Programas-Actividad y Gestidn-Administracion.
Sera ademas conocido el destino de los fondos desglosado por cada proyecto y linea
de actividad de la Fundacion.

B.- Existira un detalle de los principales proveedores y coorganizadores de la actividad.
La Fundacidon contard con una Politica de Aprobacidn de Gastos, asi como criterios de
seleccion de proveedores aprobados por el Patronato.

C.- La Fundacién debera preparar un presupuesto anual para el afio siguiente con la
correspondiente memoria explicativa y practicar la liquidacién del presupuesto de
ingresos y gastos del afo anterior. El presupuesto y la liquidacién estaran aprobados
por el Patronato y seran publicos.

D.- La Fundaciéon no presentara una estructura financiera desequilibrada de forma
continuada en los ultimos tres afios.

E.- Las inversiones deberdn cumplir unos requisitos de prudencia razonable.

F.- En el caso de contar con inversiones financieras, la Fundacién contarad con unas
normas de inversion aprobadas por el Patronato.

G.- Las inversiones en sociedades no cotizadas estaran relacionadas y ayudaran
directamente a la consecucidn del fin social.

H.- La Fundacion respetara la voluntad de los donantes y se establecerdn sistemas de
seguimiento de fondos dirigidos. Los fondos procedentes de apadrinamiento se
consideraran fondos dirigidos.

Beneficiarios y donantes

La Fundacion informara anualmente y de forma individualizada a todos sus donantes
de las actividades desarrolladas por la Fundacién AENILCE dentro del ejercicio, asi
como del Plan de Actuacion para el siguiente ejercicio. De manera especifica se
facilitara al donante informacidn concreta sobre un proyecto o beneficiario especifico
cuando la donacion hubiera revertido de manera esencial en dicho proyecto o
beneficiario.

En todo caso, la Fundacién proporcionara a sus donantes:

e Informacion precisa y veraz sobre el destino de los fondos, distinguiendo las
cantidades aplicadas a la financiacidn de los programas, de las destinadas a
gastos administrativos y de las dedicadas a la captacion de fondos.

e Informacion sobre el cumplimiento de las obligaciones tributarias de la
Fundacion, asi como de otros requisitos exigidos por la legislacion vigente en
materia de mecenazgo.
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Politica de aprobacidn de gastos.

Los procedimientos para la aprobacién del gasto, tanto ordinario como extraordinario,
serdn determinados por el Patrono Tesorero, que ostenta, a estos efectos, las mas
amplias facultades delegadas por el Patronato. El procedimiento tanto para los gastos
corrientes, como para gastos extraordinarios es el siguiente:

1) Identificacidon de las necesidades reales de compra o de contratacion de
servicio, por parte de los responsables de area de la entidad y aprobacién de
dicha necesidad por parte de la Direccidon General/otros.

2) Peticién de diferentes ofertas.

3) Estudio de viabilidad de las ofertas y selecciéon del proveedor segun los
principios de transparencia y buenas practicas.

4) Aprobacion de la compra: Precisa la autorizacién del Patrono Tesorero y en
su ausencia la del Director del Centro. Si el importe es superior a 10.000 € es
necesario, ademas, el visto bueno de la Presidenta del Patronato en la que éste
ha delegado todas sus facultades salvo las de naturaleza indelegable.

No existiran restricciones en cuanto al tipo de gasto, siempre y cuando, tengan una
relacion directa con el desarrollo de los fines y actividades de la Fundacion AENILCE.

8.- Principio de Presentacion de las Cuentas Anuales y Cumplimiento de
las Obligaciones Legales.

Las organizaciones no lucrativas tienen la obligacién de rendir cuentas anualmente
ante la Administracién Publica. La FUNDACION debe presentar sus cuentas anuales y
memoria de actividades ante su registro o protectorado correspondiente. Las cuentas
anuales, que se deben elaborar conforme al Plan General Contable de Entidades sin
Fines Lucrativos, han de ser aprobados por el Patronato de la FUNDACION. El hecho de
someter las cuentas anuales a una auditoria externa permite que éstas sean
verificadas por un experto independiente.

También es fundamental que la FUNDACION esté al corriente de sus obligaciones
fiscales ante la Administracion Tributaria y la Seguridad Social.

A.- La Fundacién acreditard el cumplimiento de las obligaciones legales ante la
Administracidn Tributaria, Seguridad Social y Protectorado o Registro correspondiente.

B.- La Fundacion elaborara las cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de
Contabilidad de Entidades sin Fines Lucrativos, que serdn sometidas a auditoria
externa y aprobadas por el Patronato.
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Las cuentas anuales auditadas y el plan de actuacidn se publicardn en la pagina web de
la Fundacion.

9.- Principio de Promocion del Voluntariado.

Uno de los principales indicadores del impacto social de una FUNDACION es el nimero
de voluntarios con los que cuenta. Son personas que viven el dia a dia de la Fundacién
y son los mejor posicionados para garantizar que las aportaciones altruistas que se
realizan tanto de dinero como de tiempo, son invertidas en el fin social. Suponen, por
ello, un control y una critica positiva interna. Para que los voluntarios estén
plenamente integrados en la Fundacién es necesario que la FUNDACION cuente con un
plan concreto de actividades a desarrollar por los mismos, asi como un plan de
formacion a disposicién de los voluntarios para que éstos puedan llevar a cabo sus
actividades con diligencia. También resulta fundamental contratar un seguro que cubra
el riesgo de la participacién de los voluntarios en las actividades de la FUNDACION.

A.- La Fundacién promovera la participacion de voluntarios en sus actividades.

B.- Estaran definidas aquellas actividades que estan abiertas a ser desarrolladas por
voluntarios. El documento en el que se recojan dichas actividades sera publico y estara
disponible en la pagina web de la Fundacién.

C.- Se contara con un plan de formacién acorde con las actividades designadas, a
disposicion de los voluntarios.

D.- Los voluntarios estaran asegurados de acuerdo al riesgo de la actividad que
desarrollan.

El plan de Voluntariado de la Fundacién AENILCE es aprobado por el Patronato y estd
disponible en la pagina web de la Fundacién.
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